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17 Ιουλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 2846 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Επιβολή προστίμου στον ΗΑ5501ΙΝ ΑΙΑΑ. 

2 

Επιβολή προστίμου στον ΑΙ. ΡΑϋΗΕΥ ΗΑΥΤΗΕΜ. 

3 

Έγκριση εργασίας νυχτερινής, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών των υπαλλήλων που εργάζονται 
στη Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνια¬ 
τρικής ΠΕ Νήσων, έως και το Δεκέμβριο 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, των Μο¬ 
νίμων και του με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου Αγίας 
Βαρβάρας, Β'εξαμήνου 2018. 

5 

Υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων τηςΔημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Σητείας. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

6 Διόρθωση σφαλμάτων στο θέμα της 2863/2018 
απόφασης των Υπουργών Οικονομίας και Ανά¬ 
πτυξης και Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμά¬ 
των «Καθορισμός αποζημίωσης επιμορφωτών 
εκπαιδευτικών και εποπτών στο πλαίσιο της 
πράξης «Ανάπτυξη και υλοποίηση πιλοτικών προ¬ 
γραμμάτων μαθητείας για αποφοίτους ΕΠΑΛ», 
κωδ. ΟΠΣ 5003893, Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Εκπαίδευσης και Διά Βίου Μάθηση» 
του ΕΣΠΑ 2014-2020» που δημοσιεύθηκε στο 
Φύλλο Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 2392 τ.Β'/ 
21-06-2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 1 ) 

Επιβολή προστίμου στον ΗΑ5501ΙΝ ΑΙΑΑ. 

Με την 21/2017/15-06-2018 Καταλογιστική πράξη της 
Διευθύντριας του Τελωνείου Σύρου σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 155 παρ. 1 του ν.2960/2001 και δημοσιεύ¬ 
εται σύμφωνα με το άρθρο 152 παρ. 5 του προαναφερόμε- 
νουνόμου,ο ΗΑ5501ΙΝ ΑίΑΑτου ΜοΓιβπιπίθάΤβΙβΙ καιτης 
ΜβπθΙ, γεννηθείς την 08-05-2001 στην Συρία, κάτοχος του 
αριθμ. Ν011985232/14-04-2015 Συριακό διαβατήριο και 
ΑΦΜ 165172672, αγνώστου διαμονής, κρίθηκε υπαίτιος 
λαθρεμπορίας καπνικών καθόσον βρέθηκαν στην κατο¬ 
χή του εκατόν ογδόντα (180) συσκευασίες καπνού «ΟΙά 
ΗοΙόοπι γθΙΙονν» των 50 γραμ. έκαστη. Για την πράξη του 
αυτή του επιβλήθηκε πρόστιμο που ανέρχεται στο ύψος 
των επτά χιλιάδων διακοσίων σαράντα τριών ευρώ και 
ογδόντα ενός λεπτών (7.243,81 €) το οποίο συμπεριλαμ¬ 
βάνει και τα τέλη χαρτοσήμου. Κατά της ως άνω πράξης 
επιτρέπεται η κατάθεση προσφυγής, εντός τριάντα (30) 
ημερών από την δημοσίευσή της στην Ε.τ.Κ, ενώπιον του 
αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου. 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 

ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΠΑΦΙΛΗ 


( 2 ) 

Επιβολή προστίμου στον ΑΙΡΑΟΗΙΎ ΗΑΥΤΗΕΜ. 

Με την 02/2018/15-06-2018 Καταλογιστική πράξη 
της Διευθύντριας του Τελωνείου Σύρου σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 155 παρ. 1 του ν.2960/2001 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2846/17.07.2018 


και δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 152 παρ. 5 του 
προαναφερόμενου νόμου, ο ΑΕ ΡΑ0ΗΙ_Υ ΗΑΥΤΗΕΜ του 
Είά και της Είάθ, γεννηθείς την 06-10-1999 στο Ιράκ, κά¬ 
τοχος του αριθμ. 265807 Δελτίου Αιτούντος Διεθνούς 
Προστασίας, αγνώστου διαμονής, κρίθηκε υπαίτιος λα¬ 
θρεμπορίας καπνικών καθόσον βρέθηκαν στην κατοχή 
του είκοσι (20) πακέτα τσιγάρα μάρκας ΜΑΕΒΟΚΟ των 
είκοσι τσιγάρων έκαστο. Για την πράξη του αυτή του 
επιβλήθηκε πρόστιμο που ανέρχεται στο ύψος των χι- 
λίων πεντακοσίων τριάντα έξι ευρώ (1.536,00€) το οποίο 
συμπεριλαμβάνει και τα τέλη χαρτοσήμου. Κατά της ως 
άνω πράξης επιτρέπεται η κατάθεση προσφυγής, εντός 
τριάντα (30) ημερών απάτην δημοσίευσή της στην Ε.τ.Κ, 
ενώπιον του αρμόδιου Διοικητικού Πρωτοδικείου. 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 

ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΠΑΦΙΛΗ 


Αριθμ. Τ.Τ. 113062 (3) 

Έγκριση εργασίας νυχτερινής, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών των υπαλλήλων που εργάζονται 
στη Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνι¬ 
ατρικής ΠΕ Νήσων, έως και το Δεκέμβριο 2018. 

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του αρ. 29 του ν. 3528/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Δι¬ 
οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 
26/τ.Α'/09-02-2007). 

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-06-2010), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του αρ. 20 του ν. 4354/2015 «Διαχεί¬ 
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015). 

4. Τις διατάξεις της αριθμ. 37419/13479/08-05-2018 
απόφασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αττικής (ΦΕΚ 1661 /τ.Β'/11 -05-2018), με την οποία 
εγκρίθηκε η 121/2018 απόφαση του Περιφερειακού Συμ¬ 
βουλίου Περιφέρειας Αττικής, περί τροποποίησης - επι- 
καιροποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Περιφέρειας Αττικής. 

5. Την αριθμ. 21864/8149/26-03-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, περί 
καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλ¬ 


λήλων που εργάζονται σε υπηρεσίες της Περιφέρειας 
Αττικής, για το έτος 2018 (ΦΕΚ 1332/τ.Β'/19-04-2018). 

6. Το αριθμ. 2053/07-06-2018 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής ΠΕ Νήσων, με 
τον συνημμένο σε αυτό Πίνακα, στα οποία α) δηλώνεται 
η καθ' υπέρβαση ή/και προς συμπλήρωση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου ανάγκη εργασίας, νυκτερινής, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών των 15 υπαλλήλων της εν λόγω 
Διεύθυνσης για το έτος 2018 και β) αναλύονται οι λόγοι, 
καθώς και οι απαιτούμενες ώρες. Πιο συγκεκριμένα, ανα- 
φέρεται ότι οι εν λόγω υπάλληλοι θα απασχοληθούν με 
β 1) την εποπτεία και το συντονισμό όλων των ελεγκτικών 
λειτουργιών των τμημάτων, β2) την πραγματοποίηση 
ποιοτικών-φυτουγειονομικών ελέγχων σε επιχειρήσεις, 
κτηνιατρικών ελέγχων επιχειρήσεων, χώρων μαζικής 
εστίασης και μέσων μεταφοράς σφάγιων ζώων ή προϊό¬ 
ντων ζωικής προέλευσης, β3) την εφαρμογή προγράμμα¬ 
τος καταπολέμησης του Δάκου της Ελιάς σε ελαιοκομικές 
περιοχές των Δήμων Πόρου καιΤροιζηνίας, β4) συμμετο¬ 
χή στο πρόγραμμα καταπολέμησης κουνουπιών, β5) τη 
διερεύνηση καταγγελιών για παραβάσεις της νομοθεσίας 
όσον αφορά την ευζωία των παραγωγικών ζώων, καθώς 
και των ζώων συντροφιάς, β6) ελέγχους καταλληλότητας 
αλιευμάτων από ιχθυοκαλλιέργειες, κ.α. 

7. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη έως και τον Δεκέμβριο 
2018 ύψους 15.600 €, σύμφωνα με το αριθμ. 112841/ 
11 -06-2018 έγγραφο της Διεύθυνσης Μισθοδοσίας της 
Περιφέρειας Αττικής. 

8. Το γεγονός ότι η υπό στοιχείο (7) δαπάνη θα κα¬ 
λυφθεί από εγγεγραμμένες πιστώσεις στον Προϋπολο¬ 
γισμό της Περιφέρειας Αττικής για το έτος 2018, στον 
φορέα 08.072 του ΚΑΕ 051201 (συμπεριλαμβανομένων 
των ασφαλιστικών εισφορών), ο οποίος αφορά τις υπη¬ 
ρεσίες της Π.Ε. Νήσων, σύμφωνα με το αριθμ. 255532/ 
11-12-2017 έγγραφο της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού 
της Περιφέρειας Αττικής. 

9. Την αριθμ. 719/03-01-2018 (ΑΔΑ: 6Π237Λ7-0ΥΝ) από¬ 
φαση Ανάληψης Υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομι¬ 
κής Διαχείρισης της Περιφέρειας Αττικής, με την οποία 
εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους ενενήντα χιλιά¬ 
δων (90.000) ευρώ, για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης 
σε βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισμού εξόδων 
τουοικ.Έτους2018του κωδικού08.072.051201 -Αμοιβή 
για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες της Περιφερειακής Ενότητας Νήσων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμετην καθ'υπέρβαση ή/και προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου ανάγκη εργασίας νυκτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για τους υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
ΠΕ Νήσων, έως και 31-12-2018, ως ακολούθως: 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕ- 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ, ΠΡΟΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΚΑΙ ΚΑΘ'ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟ- 

ΩΡΕΣ, ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΚΑΙ ΚΑΘ'ΥΠΕΡ- 

ΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΕΩΣ ΚΑΙ 

ΒΑΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 


31-12-2018 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΕΩΣ ΚΑΙ 31-12-2018 

15 

1.680 

15.600 € 
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Ειδικά, στην καθ' υπέρβαση εργασία, οι ώρες απασχό¬ 
λησης ορίζονται ανά εξάμηνο, μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) για 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Επισημαίνεται ότι για την καθ' υπέρβαση εργασία θα 
τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 
στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα 
αποχώρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2018 
Η Περιφερειάρχης 
ΕΙΡΗΝΗ ΔΟΥΡΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 462 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, των Μονί¬ 
μων και του με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου Αγίας 
Βαρβάρας, Β'εξαμήνου 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΑΓΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ - ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
Κ.Δ.Κ.Κ. (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49, 171 και 176 
του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16.12.2015) «Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφ. Β του ν. 4354/2015». 

5. Τη με αριθμ. 88658/32805/7.12.2016 εγκριτική από¬ 
φαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, περί κα¬ 
θιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσι¬ 
ών του Δήμου Αγίας Βαρβάρας, που δημοσιεύθηκε στο 
με αριθμό ΦΕΚ 4220/τ.Β'/28.12.2016. 

6. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των μόνιμων 
και των με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου υπαλλήλων, που μισθοδοτείται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 4354/2015 ανέρχεται σε 161 εργαζό¬ 
μενους. 

7. Το γεγονός ότι απαιτείται η πρόβλεψη υπερωριακής 
απασχόλησης του προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων 
αναγκών που προκύπτουν από 

- Έντονα καιρικά φαινόμενα. 

-Τροχαία ατυχήματα. 

- Αναπλήρωση εργαζομένων που αδυνατούν να προ- 
σέλθουν στην εργασία τους λόγω αιφνίδιων προβλη¬ 
μάτων. 


- Υποστήριξη πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων 
(παραστάσεων, παρελάσεων, εορταστικών στολισμών 
κ.α.), του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες και τα 
Σάββατα. 

- Απρόβλεπτοι και αστάθμητοι παράγοντες, όπως 
προβλήματα ομαλής λειτουργίας του ΣΜΑ ή του ΧΥΤΑ, 
κατά τη διάρκεια ή μετά από απεργίες, κυκλοφοριακά 
προβλήματα που δημιουργούν μεγάλες καθυστερήσεις 
στα δρομολόγια των απορριμματοφόρων. 

- Έκτακτες εργασίες που δημιουργούνται από την ανά¬ 
γκη εξυπηρέτησης, μεγάλου αριθμού πολιτών έκτακτα, 
εντός των συγκεκριμένων προθεσμιών, έλεγχος καταστη¬ 
μάτων, έλεγχος παραβατών κατά τις εμποροπανήγυρις. 

- Πρόσθετες αρμοδιότητες και πέρα από τα συνήθη 
καθήκοντα στα ΚΕΠ, (απογραφή ΑΜΕΑ, χορήγηση οικο- 
γενειακού-οικοδομικού επιδόματος, έκδοση κοινωνικού 
τιμολογίου ΔΕΗ, έκδοση ΑΜΚΑ, επιδότηση ενοικίου κ.α.). 

- Εντάσεις για υποθέσεις παραεμπορίου, λειτουργία 
λαϊκών αγορών, και άλλα απρόβλεπτα προβλήματα που 
χρήζουν την πρόσθετη παρουσία δημοτικών υπαλλή¬ 
λων, πέραν από τις συνηθισμένες και προγραμματισμέ¬ 
νες βάρδιες. 

- Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκτων, επειγουσών και άλως απρόβλεπτων αναγκών 
υπάρχει ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
απογευματινής, Κυριακών και αργιών, νυχτερινής και 
νυχτερινής εργασίμων ημερών προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής στο προσωπικό του Δήμου 
και συγκεκριμένα, στους Διοικητικούς υπαλλήλους του 
Δήμου που απασχολούνται στις Διευθύνσεις Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών, Αυτοτελούς Γραφείου Δη¬ 
μάρχου, για την αντιμετώπιση της αυξημένης εργασίας 
λόγω συνεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δή¬ 
μου, αλλά και λόγω πολιτιστικών, αθλητικών, κοινωνικών 
εκδηλώσεων, και ιδιοκτητών καταστημάτων υγειονο¬ 
μικού ενδιαφέροντος αλλά και διευθέτηση εργασιών 
που δεν είναι δυνατόν να γίνουν στο σύνηθες ωράριο 
των υπηρεσιών, λόγω της εξυπηρέτησης του κοινού 
(σύνταξη ισολογισμών, απολογισμός, τακτοποίηση τα¬ 
μείου, εκκαθάριση δημοτολογίων ενόψει του εθνικού 
δημοτολογίου κ.λπ.). 

- Στην Διεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών και Προ¬ 
γραμματισμού για εργασίες όπως την οργάνωση εθελο¬ 
ντικής αιμοδοσίας, έρευνες συνθηκών διαβίωσης, εκτέ¬ 
λεση εισαγγελικών παραγγελιών, κατ' οίκον επισκέψεις 
σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού, συμμετοχή σε εράνους, 
επισκέψεις και συνοδείες σε νοσοκομεία, προγράμματα 
πρόληψης και αγωγής υγείας σε εργαζόμενους, συμβου¬ 
λευτική στήριξη κ.λπ. 

- Στην Διεύθυνση Αγωγής Εκπαίδευσης Αθλητισμού 
και Πολιτισμού προκειμένου να αντιμετωπιστούν διοι¬ 
κητικές υποστηρίξεις σχετικά με τη λειτουργία των σχο¬ 
λικών επιτροπών για την εύρυθμη λειτουργία, επισκευή 
και συντήρηση των σχολικών κτιρίων κ.λπ. 

- Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριό¬ 
τητας για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας την 
αποκομιδή απορριμμάτων την τήρηση των κανόνων υγι- 
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εινής και την αποφυγή εστιών μόλυνσης για την κάλυψη 
έκτατων αναγκών παρέμβασης σε δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού, ύδρευσης, αποχέτευσης, λόγω εκτάκτων καιρικών 
συνθηκών, τη κάλυψη πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

- Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Πρασίνου για την συ¬ 
ντήρηση των χώρων πρασίνου, αντιμετώπιση έκτακτων 
ζημιών του αυτόματου δικτύου άρδευσης των δημοτι¬ 
κών χώρων πρασίνου όλων των ημερών του έτους, την 
αντιμετώπιση ζημιών από πτώσεις δένδρων κ.α. 

8. Τον οικονομικό προϋπολογισμό του Δήμου οικο¬ 
νομικού έτους 2018, στον όποιο έχουν εγγράφει οι σχε¬ 
τικές πιστώσεις στους αντίστοιχους κ.α. 10-6012.001, 
10-6022.001, 20-6012.001, 20-6022.001, 30-6012.001, 
30-6022.001,35-6012.001,35-6022.001, για την κάλυψη 
της δαπάνης. 

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου μας, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απασχό¬ 
ληση 161 υπαλλήλων του Μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου προσωπικό του Δήμου για: 

1) Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η ώρα, και μέχρι 120 ώρες 
ανά υπάλληλο για το Β' εξάμηνο έτους 2018 (στήλη Υ1). 


2) Νυκτερινή υπερωριακή εργασία κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και πέραν της υποχρεωτικής ως εξής: μέχρι 96 
ώρες ανά υπάλληλο για τις υπηρεσίες που λειτουργούν 
σε 12ωρη ή 24ωρη βάση και μέχρι 180 ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο της υπηρεσίας Καθαριότητας, για το Β' εξάμηνο 
έτους 2018 (στήλη Υ2). 

3) Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής ως εξής: μέχρι 96 
ώρες ανά υπάλληλο για τις υπηρεσίες που λειτουργούν 
σε 12ωρη ή 24ωρη βάση και μέχρι 180 ώρες ανά υπάλλη¬ 
λο της υπηρεσίας Καθαριότητας για το Β' εξάμηνο έτους 
2018 (στήλη Υ3). 

μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015 για το Β' εξάμηνο του έτους 
2018 και κατά το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσας στο ΦΕΚ και μέχρι την 31-12-2018, κατ' 
ανώτερο όριο ανά κατηγορίας και κλάδου των υπαλ¬ 
λήλων, όσων υπηρετούν στις υπηρεσίες που αναφέρο- 
νται στην με αριθμό 129/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Αγίας Βαρβάρας, για την κατ'εξαίρεση λει¬ 
τουργία, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίω¬ 
ση, για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου 
αναλυτικά ως εξής: 




Τεύχος Β' 2846/17.07.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


36447 


ΜΟΝΙΜΟΙ ώρες υπερωριακής Εργασίας 



1 

Για Απογευματινή 
Υπερωριακή Εργασία 
μέχρι 

2 

Για Νυχτερινή 
Υπερωριακή Εργασία 
μέχρι 

3 

Για Υπερωριακή 
Εργασία Κυριακή 
και Εξαιρέσιμη μέχρι 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΩΡΕΣ/ 

6ΜΗΝΟ/ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

Υ1 

ΣΥΝΟ¬ 

ΛΟ 

ΩΡΩΝ 

ΩΡΕΣ/ 

6ΜΗΝΟ/ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΟ 

Υ2 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 

ΩΡΕΣ/6 

ΜΗΝΟ/ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

Υ3 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΠΕ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 

ΤΩΝ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΠΕ ΕΦΟΡΩΝ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΠΕ Δ/ΚΩΝ-ΟΙΚ/ΚΩΝ 

7 

120 

840 

96 

672 

96 

672 

ΠΕ 

ΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΠΕΔΙΕΚΠ.ΥΠ. 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΤΕ ΠΟΑ. ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΤΕΤΕΧΝ. 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

2 

120 

240 

96 

192 

192 

96 

ΤΕ 

Δ/ΚΩΝ-ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΤΕΔΙΟΙΚ. 

ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΤΕ ΚΟΙΝ. 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΤΕ ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

5 

120 

600 

96 

480 

96 

480 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΤΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ 
ΜΗΧ/ΚΩΝ 

Ί 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

12 

120 

1440 

96 

1152 

96 

1152 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

2 

120 

240 

96 

192 

96 

192 

ΔΕ 

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

2 

120 

240 

96 

192 

96 

192 

ΔΕΔΕΝΔΡΟΑΝΘΟ- 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΕΡΓ. 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕΤΕΧΝ. 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 
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ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

120 

120 

180 

180 

180 

180 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

120 

120 

180 

180 

180 

180 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Μ.Ε. 

2 

120 

240 

96 

192 

96 

192 

ΔΕ ΜΗΧ7ΤΩΝ 
ΑΥΤ/ΤΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΜΗΧ/ΚΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΠΡ/ΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘ/ΤΑΣ 

14 

120 

1680 

180 

2520 

180 

2520 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ. 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΧΩΡΟΥ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΥΕ ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣ¬ 
ΤΩΝ 

1 

120 

120 

180 

180 

180 

180 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

2 

120 

240 

180 

360 

180 

360 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

3 

120 

360 

96 

288 

96 

288 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - 
ΘΥΡΩΡΩΝ 

2 

120 

240 

96 

192 

96 

192 

ΥΕΕΡΓ.ΟΙΚ. 

ΔΡΑΣΤ/ΤΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΓΕΝΙΚΟ ΑΘΡΟΙΣΜΑ 

82 


9840 


9468 


9468 


Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ώρες υπερωριακής εργασίας 



1 

Για Απογευματινή 
Υπερωριακή 
Εργασία μέχρι 

2 

Για Νυχτερινή 
Υπερωριακή 
Εργασία μέχρι 

3 

Για Υπερωριακή 
Εργασία Κυριακή 
και Εξαιρέσιμη μέχρι 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ/6 

ΜΗΝΟ/ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΟ 

Υ1 

ΣΥΝΟ¬ 

ΛΟ 

ΩΡΩΝ 

ΩΡΕΣ/6 

ΜΗΝΟ/ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

Υ2 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 

ΩΡΕΣ/6 

ΜΗΝΟ/ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΟ 

Υ3 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 

ΠΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

Π Ε ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

5 

120 

600 

96 

480 

96 

480 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

5 

120 

600 

96 

480 

96 

480 

Π Ε ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 
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ΤΕ ΗΘΟΠΟΙΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΤΕ ΔΑΣΚΑΛΑ ΧΟΡΟΥ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙ¬ 
ΤΟΥΡΓΩΝ 

4 

120 

480 

96 

384 

96 

384 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

11 

120 

1320 

96 

1056 

96 

1056 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

4 

120 

480 

180 

720 

180 

720 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

120 

240 

96 

192 

96 

192 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

2 

120 

240 

96 

192 

96 

192 

ΔΕ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΔΑΣΚΑΛΑ 
ΖΩΓΡΑΦΙΚΗΣ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΠΡΟΓΡΑΜ/ΣΤΩΝ 

Η/Υ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ- 

ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

2 

120 

240 

96 

192 

96 

192 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕΤΕΧΝ. 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 

1 

120 

120 

96 

96 

96 

96 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

5 

120 

600 

96 

480 

96 

480 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

8 

120 

960 

180 

1440 

180 

1440 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙ¬ 
ΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 

120 

360 

180 

540 

180 

540 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

11 

120 

1320 

96 

1056 

96 

1056 

ΓΕΝΙΚΟ ΑΘΡΟΙΣΜΑ 

79 


9360 


8748 


8748 


Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη για το Β'εξάμηνο έτους 2018, ύψους 143.314,22€ η οποία θα βαρύνει 
τους Κ.Α. 10-6012.001,10-6022.001,20-6012.001,20-6022.001,30-6012.001,30-6022.001,35-6012.001,35-6022.001, 
του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2018, η οποία όμως σε συνδυασμό με την κατανομή της υπε- 
ρωριακής απασχόλησης δεν θα υπερβαίνει το ποσό των 22.705,00€. 

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αγία Βαρβάρα, 26 Ιουνίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΠΛΑΝΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 59 (5) 

Υπερωριακή εργασία των υπαλλήλων της Δημο¬ 
τικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Σητείας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1069/80 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις της περιπτ. 12 της υποπαραγρ. Γ1, πα- 
ραγρ. Γ του ν. 4093/2012 (Α'.222) «Έγκριση Μεσοπρό¬ 
θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013- 
2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012», 
βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του 
δεύτερου κεφαλαίου του ν. 4024/2011 εντάσσονται οι 
Ι.Δ.Α.Χ. των Ν.Π.Ι.Δ. που ανήκουν σε Ο.Τ.Α. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Υπερωριακή εργασία» 
του δεύτερου κεφαλαίου του ν. 4024/2011 (Α' 226) σχε¬ 
τικά με την υπερωριακή εργασία. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου). (ΦΕΚ 176Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν.4261/2014 
(ΦΕΚ 107/5-5-2014), σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρω¬ 
ση υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. 
και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α' του ν. 3429 (Α'314) που υπάγο¬ 
νται στις διατάξεις του Κεφαλαίου Δευτέρου του ν. 4024/ 
2011, εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του κάθε φο¬ 
ρέα και δημοσιεύεται στην Εφημερίδατης Κυβερνήσεως. 

6. Την αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01 -2016Ω εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Τ ις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες των υπηρεσιών 
της ΔΕΥΑΣ, καθώς και αυτές που απορρέουν από τη συ¬ 
νεχή λειτουργία της επιχείρησης σε εβδομαδιαία βάση. 

9. Το γεγονός της επέκτασης της περιοχής αρμοδιό¬ 
τητας της ΔΕΥΑΣ στα νέα διοικητικά όρια του Δήμου 
Σητείας. 

10. Τη φύση και το αντικείμενο δραστηριοτήτων της 
ΔΕΥΑΣ ως επιχείρηση παροχής υπηρεσιών κοινής ωφέ¬ 
λειας, που επιβάλλει την απρόσκοπτη λειτουργία του 
συνόλου των εγκαταστάσεων (γεωτρήσεις, αντλιοστάσια 
ύδρευσης - αποχέτευσης, εγκατάσταση επεξεργασίας 
λυμάτων, δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης) και επι¬ 
πλέον απαιτεί την άμεση επέμβαση σε κάθε περίπτωση 
έκτακτης, εποχιακής ή απρόβλεπτης ανάγκης. 

ΙΙ.ΤονΟΕΥ της ΔΕΥΑΣ. 

12. Την εισήγηση του Προϊσταμένου τηςΤ.Υ. 

13. Τον Προϋπολογισμό έτους 2018, όπου έχουν προ- 
βλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις για την κάλυψη της δα¬ 


πάνης για υπερωριακή εργασία στον ΚΑ- 60 (Αμοιβές 
και έξοδα προσωπικού) ποσού ύψους 14.902,00 ευρώ. 
Μετά από διαλογική συζήτηση αποφασίζει ομόφωνα: 
Την έγκριση - καθιέρωση των υπερωριών ως κατωτέρω: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΕΡΓΑΖΟΜ. 

ΗΜΕΡ. 

ΥΠΕΡΩΡ. 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

Τεχνίτες υδραυλικοί 

4 

480 

Ηλεκτρολόγοι Δ.Ε. 

1 

120 

Χειριστές μηχανημ. 

3 

360 

Τεχν. Δομικ. Έργ. 

5 

600 

Βοηθ.Τεχν. Δομ. Έργ. 

1 

120 

Εργάτ.Ύδρ. 

1 

120 


Οι ανωτέρω ώρες αποτελούν ανώτατο όριο Β' εξαμή¬ 
νου (πλαφόν) και οι πραγματικές ώρες Υπερωριών, θα 
πιστοποιούνται ανά μήνα, με βεβαιώσεις των Προϊστα¬ 
μένων Τμημάτων και Γεν. Διευθυντή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σητεία, 30 Μάίου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΧΑΤΖΗΝΑΚΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στην 2863/2018 (ΦΕΚ 2392 τ.Β721 -06-2018) απόφαση 
των Υπουργών Οικονομίας και Ανάπτυξης και Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
2392/21-06-2018 (τ.Β') στη σελίδα 26723 στην Α'στήλη 
«Περιεχόμενα», στην 1η απόφαση, στον 01 στίχο έως 
τον 07 στίχο και 

στη Β' στήλη «Αποφάσεις», στον 01 στίχο έως τον 07 
στίχο 

διορθώνεται το εσφαλμένο: «Καθορισμός αποζη μίωσης 
επιμορφωτών εκπαιδευτικών και εποπτών στο πλαίσιο 
της πράξης «Ανάπτυξη και υλοποίηση πιλοτικών προ¬ 
γραμμάτων μαθητείας για αποφοίτους ΕΠΑΛ», κωδ. ΟΠΣ 
5003893, Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαί¬ 
δευσης και Διά Βίου Μάθηση» του ΕΣΠΑ 2014-2020»» 

στο ορθό: «Καθορισμός αποζημίωσης επιμορφωτών 
εκπαιδευτικών και εποπτών στο πλαίσιο της πράξης 
«Μαθητεία ΕΠΑΑ, ΣΕΚ και ΙΕΚ», με Κωδικό ΟΠΣ 5005892, 
Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και 
Διά Βίου Μάθηση 2014-2020»». 

(Από το Υπουργείο Παιδείας, 

Έρευνας και Θρησκευμάτων) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 
























